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KOSE HUVIKOOLI MUUSIKAOSAKONNA OPPEJUHI
AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Oppejuhiga sdlmib ja 1dpetab todlepingu todandja

1.2. Oppejuht juhindub oma tegevuses kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest ja masrustest,
Kose valla digusaktidest, Kose HK direktori voi tema asendaja kiskkirjadest, korraldustest
ja juhenditest ning Kose Huvikoolis kehtivatest kordadest ja kidesolevast ametijuhendist
1.3. Oppejuht jirgib digusaktide tiitmist oma igapievatods ja jilgib neis tehtavaid
muudatusi

1.4 Oppejuht allub vahetult Kose Huvikooli direktorile, kellelt saab toéiilesanded ning kes
kontrollib nende tditmist

1.4 Oppejuhi draolekul asendab teda direktori poolt miiratud tootaja

1.5 Nouded ametikoha téitjale:

1.5.1 To6taja omab kdrgharidust ja on valmis tdiendama end vajadusel koolitustel.

1.5.2 Tootaja valdab lisaks eesti keelele, milles ta on voimeline koostama ametlikke
dokumente vihemalt iihte vodrkeelt igapdevase suhtlusoskuse tasemel.

1.5.3 Tootaja kasutab arvutit igapdevaselt ja harjumuspéraselt

1.5.4 To6taja on korrektne ja kohusetundlik.

2. AMETIKOHA EESMARK

2.1 Kooli  kommunikatsiooni ning arendus- ja koolitusalase t66 planeerimine,
koordineerimine, korraldamine, laiendamine ja parendamine

2.2 Kose Huvikooli (edaspidi kool) muusikaosakonna &ppetegevuse koordineerimine
koostdos kooli juhtkonna ja Gpetajatega.

3. POHIULESANDED

3.1 Arendus- ja koolitusalaste projektide leidmine, juhtimine ja ldbiviimise korraldamine

3.2 Arendus- ja koolitusalaste dokumentide ( sh rahastusprojektide) koostamine, kogumine ja
arendamine

3.3 Kollektiivi litkmete motiveerimine ja kaasamine arendus- ja koolitusalaseks t66ks

3.4 Muusikaosakonna eelarveprojekti koostamises osalemine ja eelarve tditmise jalgimine

3.5 Kooli maine kujundamine meedia ja avalike suhete abil

3.6 Sisekoolituste, kontsertide ja tootajate tihisiirituste planeerimine ja koordineerimine

3.7 Arengu- ja koolitusega seotud kavade (arengukava, iildtooplaan, dppeaasta t66 kokkuvote
jne) loomine, muutmine ja elluviimise koordineerimine

3.8 Oma valdkonna kirjade ja/voi dokumentide koostamine

3.9 Tootilesannetest tuleneva info edastamine tdotajatele, dpilastele ning lastevanematele

3.10 Muusikaosakonna dppekavade arendamine koost60s Opetajatega

3.11 Oppendukogu koosolekutel osalemine

3.12  Vajadusel hoolekogu koosolekutel osalemine

3.13 Lisaiilesanded:
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3.13.1 planeeritud tdienduskoolitusel osalemine

3.14 Kooskdlastatud tegevus ja koostoo:

3.14.1 kooli juhtkonnaga

3.14.2 Kose valla haridus- ja kultuurivaldkonda koordineeriva abivallavanemaga
3.14.3 Opetajatega

3.14.4 lapsevanemate voi eestkostjatega

3.14.5 hoolekoguga

3.14.6 Kose valla teiste haridus- ja kultuuriasutustega

4. OIGUSED

4.1. Saada vajalikku informatsiooni teistelt kooli to6tajatelt

4.2. Anda opetajatele korraldusi, mis on suunatud dppetdd paremale korraldamisele.

4.3.Avaldada arvamust ja teha ettepanekuid Oppetodd ning koolielu korraldamist

puudutavates kiisimustes.

4.4. Teha todandjale soovitusi ja ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks

4.5. Poorduda ndustamiseks kooli juhtkonna poole

4.6. Kooli juhtkonna é&raolekul wvotta vastu ainuisikuliselt otsuseid, mis nduavad
edasiliilkkamatut tegutsemist ja olukorra lahendamist antud ametijuhendi piires

4.7.  Saada ametialast vajalikku tdienduskoolitust asutuse kulul vastavalt voimalustele

4.8. Osaleda arendus- ja koolitusalase t66 juhtimist puudutavate otsuste viljatootamisel

4.9. Kasutada to0ks vajalikke materjale ja vahendeid

4.10. Keelduda toost, milleks ta ei ole vélja dpetatud voi kui ei ole tagatud ohutusnouete
tditmine

5. OPPEJUHT VASTUTAB

5.1. Tema kasutuses olevate toovahendite korrashoiu eest.

5.2. Arendust6o hea korralduse eest koolis.

5.3. Endale td6lepingu, kooli todkorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ning teiste
dokumentide alusel voetud kohustuste tditmise eest.

6. LOPPSATTED

6.1. Kéesolevat ametijuhendit voib muuta, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus koolis t66d iimber korraldada.

6.2. Seadusega madratlemata punktide osas voib muudatusi rakendada ainult vastastikusel
kokkuleppel.

6.3. Oppejuht kinnitab oma allkirjaga, et on ametijuhendiga tutvunud ja kohustub jirgima
selle sitteid.

6.4. Oppejuhi ametijuhend kuulub lahutamatu osana to6taja todlepingu juurde ja on koostatud
kahes eksemplaris, kummalegi osapoolele iiks.

Direktor Oppejuht
/Allkirjastatud digitaalselt/ /Allkirjastatud digitaalselt/



