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KOSE HUVIKOOL

Kose Huvikool (lihend Kose HK) on Kose Vallavalitsuse poolt hallatav
haridusasutus, mille eesmark on luua lastele ja noortele mitmekulgsed

huvihariduse omandamise ja huvitegevusega tegelemise voimalused Kose vallas.
Kose HK ulesanded on:

e ceelduste loomine huvihariduse ja huvitegevuse edendamiseks ja
sailitamiseks Kose vallas,

e soodsa arengukeskkonna loomine lastele ja noortele mitmekulgsete
huvihariduslike teadmiste, oskuste ja tegevustega seotud eelduste
valjaarendamiseks ning

e laste ja noorte loovuse arendamine, iseseisvuse, omaalgatuse, initsiatiivi ja

aktiivsuse toetamine.

Ulevaade (seisuga 01.01.2022)
e Opilasi on kokku 434 (kunstiosakonnas 79, muusikaosakonnas 127,
tehnikaosakonnas 128, spordiosakonnas 148).

e Tootajaid on kokku 41, sh opetajaid ja treenereid 37.

Arengukava elluviimine ja uuendamine

e Arengukava tegevuste elluviimist jalgivad direktor ja Oppejuhid,
arengukava vaadatakse Ule iga Oppeaasta lOpus.

e Koos tootajaskonnaga analuusitakse elluviidud tegevusi, planeeritakse
uusi arendustegevusi ning vajadusel muudetakse arengukava iga kahe

aasta tagant (algusega 2023/2024 oppeaasta lopp).



KOSE HUVIKOOL

OSAKONNAD OPPEASTMED ERIALAD
eelope 1-2 aastat akordion plokkfloot
pohioppe noorem aste 1.-4. klass eufoonium saksofon

Jﬁ pohioppe vanem aste 5.-7. klass fagott tromboon
pohioppe lisa-aasta(d) floot trompet

MUUSIKA uldoppe noorem aste 1.-4. klass kitarr tuuba
uldéppe vanem aste 5.-7. klass klarnet viiul
vabaope klaver

robootika

oppetoo toimub
huvitegevusena

tekstiline

TEHNIKA programmeerimine

algettevalmistusaste kuni 4 a kergejoustik

= oppe-treeningaste 5 a ujumine
spordimeisterlikkuse aste kuni 3 a vorkpall

SPORT
huviope korvpall
eeloppe | aste - koolieelne rithm

kunst

KUNST

eeloppe Il aste - algklasside rithm
pohiope 5 aastat
pohioppe lisa-aasta(d)

vabaodpe

disain ja tarbekunst (ainult
vabaope)



HETKEOEUKORRA KAARDISTUS

"

Hetkeolukorra kaardistamiseks klsisime Kose HK  tootajaskonnalt,

lastevanematelt ja Opilastelt nende motteid ja arvamusi, mis on juba tana Kose

HKs hasti ja mis vajaks edasi arendamist.

Mis on Kose Huvikoolis hasti?

Toredad, hoolivad, moistvad, toetavad, lahked, vastutulelikud opetajad ja
treenerid.

Opihimuline, initsiatiivikas ja professionaalne to6tajaskond.

Mitmekesine tootajaskond (nii Opetatava eriala kui vanuse poolest).

Hea tootajaskonna labisaamine ja positiivne tooohkkond.

Taskukohane oppemaks, toetused paljulapselistele peredele.

Soidu- ja tervisetoetused Opetajatele.

Hea koostoo valla kogukonna ja vallavalitsusega ja teiste asutustega.

Kose HK-L on vallas hea maine ja nahtavus.

Koostoised opivoimalused ja osakondade vahelised koostooprojektid juba
toimivad.

Paindlikud, ponevad Oppevormid ja Oppetasemed, mis voimaldavad
individuaalset lahenemist ja arengut.

Olemas on oskus ja valmisolek projektitaotlusi kirjutada.

Oppe labiviimiseks on olemas ruumide ja vahendite baasvajadused.

Koolil on toimiv koduleht ja aktiivhe Facebooki kanal.

HK asukoht on hea ja ligipaasetav.



HETKEOEUKORRA KAARDISTUS

j.

Mida tuleks Kose Huvikoolis arendada?

e Luua koolilleseid Uhiseid traditsioone tootajaskonnale ja Opilastele

Uhtsustunde tekkimiseks, sailitades osakonnapohiseid traditsioone.

e Arendada tootajate suhtlust ja koostood osakondadeuleselt.

e Toetada ja innustada tootajate enesetaiendust ning uute tootajate
sisseelamist.

e Tootada valja Uhtsed infovahetuse slisteemid huvikooli sees ning Opetajate
ja lastevanemate/opilaste vahel, sh tagasiside andmiseks opilase arengu
kohta.

e |uua susteemne koostoo ja infovahetus uldhariduskoolidega.

e Luua voimalusi Kose HK huvihariduses ja -tegevuses osalemiseks ka
valjaspool vallakeskust.

e Toetada veel enam Opilaste omavahelist koostood ja Uhisalgatusi.

e Muuta opet Oppijakesksemaks, arvestades opilaste isiklike huvide,
eesmarkide ja annetega.

e Pidevalt uuendada oppevahendeid (sh IT-vahendeid).

e Korrastada, renoveerida ja leida oppetooks vajalikke ruume.

e Korraldada rohkem uhisuritusi nii osakondade vahel kui ka lastevanematele.

e Korraldada rohkem eelkooliealistele ja taiskasvanutele suunatud tegevusi.



HETKEOEUKORRA KAARDISTUS

j.

Muud dokumendid, millest arengukava lahtub

e Riiklikud: Haridusseadus, Huvikooli seadus, Noorsoot66 seadus,
Spordiseadus, Taiskasvanute koolituse seadus, Huviharidusstandard,
Haridus- ja noortevaldkonna arengukavad (2021-2035), Eesti
spordipoliitika pohialused aastani 2030

e Piirkondlikud: Kose valla arengukava 2023-2035, Harju maakonna
arengustrateegia 2035+

Olulisemad tahelepanekud dokumentidest

e Mitteformaalse ja informaalse oppimise roll oskuste omandamisel kasvab
ning mitteformaaloppes omandatud teadmisi ja oskusi tuleks senisest enam
arvestada formaaloppes.

e Koostood erinevate haridusastmete ja -liikide vahel peaks senisega
vorreldes suurendama.

e Endiselt ei ole vajalikul maaral rakendatud nuldisaegset opikasitust.

e Digilahendused on oppes alakasutatud ning nutika oppevara ja -metoodika
kasutuselevotuga tegeletakse ebaststeemselt.

e Koolipidajate, -juhtide ja oOpetajate oskused t60 toenduspohiseks
juhtimiseks vajalikke andmeid piisavalt analuusida ja kasutada vajavad
arendamist.

e Koigi noorte huvide avastamiseks ja voimalikuks arendamiseks tuleb
suurendada esmaseid kokkupuuteid huviharidusega.

e Noori tuleb toetada tervisliku eluviisi kujundamisel, avardades voimalusi
liikumisharrastuse ja spordiga tegelemiseks.

e Tavaparasemaks ja vajalikumaks muutub elukestev ope ning Umberoppe

voimalused.



KOSE HUVIKOOLI

VISIOON

Kose Huvikooli
lopetajad on tegusad,
tervisliku eluviisi ja
laia silmaringiga
kogukonnaliikmed.

Naeme, et Kose Huvikooli panus noore arenguteel on lisaks huviala

oskuste ja huvi arendamisele kujundada inimest, kes oleks:

tegus ehk uudishimulik ja initsiatiivikas, oskab ennast ja oma aega
juhtida ning koostood teha,

tervisliku eluviisiga ehk tunneb roomu liikkumisest, oskab ennast
nii vaimselt kui fuusiliselt hoida ning markab ja aitab ka teisi,

laia silmaringiga ehk loominguliste lahenduste pakkuja, kultuuri

hindav, kriitilise motlemisega, keskkonnast ja maailmast hooliv,

kogukonnaliige ehk tunneb ennast osana Kose valla kogukonnast

ja soovib oma panuse kodukoha arengusse ka taiskasvanueas

anda.




KOSE HUVIKOOLI
MISSIOON

Kose Huvikool pakub
lastele ja noortele nende
huvidest ja eesmarkidest lahtuvat
huviharidust ja -tegevust,
innustades labi 6ppe opilasi

avastama, arenema, koostoole,
loovusele ning elust roomu tundma.

Kose Huvikool pakub mitmes erinevas huvialavaldkonnas huviharidust

ja huvitegevust lastele ja noortele vanuses 4-19. Oppetdos ja

huvialaga tegutsemise kaigus innustame opilasi:

avastama ehk anname voimalusi erinevaid huvialasid ja
oppevorme katsetada ja endale sobivad leida,

arenema ehk toetame noort, et tal oleksid iseseisva 160 oskused
ning tal endal tekiks soov Oppida ja seada endale
arengueesmarke,

koostoole ehk loome voimalusi Oppida koos teiste opilastega,
loovusele ehk toetame omaalgatust, loomingulisi lahendusi ja
uuendusmeelsust ning

elust roomu tundma ehk pakume huviharidust, mis toob

opilastele roomu ja toetab nende tervist.




KOSE HUVIKOOLI
ARENGUSUUNAD KUNI 2027

Ehk teemad, millega me suures pildis tegeleme. Need jaotuvad
omakorda tapsemateks eesmarkideks ja tegevusteks.

4 A
N Oppijakeskse Huvikooli 00
BLEIB opikogemuse thtsustunde (ﬁIElIED

[ | ° . .
loomine loomine

Loome stisteemse koost6o Kujundame tootajaskonnale
tildhariduskoolidega ja ja kooliperele traditsioonid ja
tootame valja dppijate voimaldame tihedamat
eesmargistatud arengu koost66d Kose Huvikooli
toetamise siisteemi, et muuta osakondade vahel, et tihtse
huvihariduse pakkumine kooli tunnet luua.
oppijakesksemaks.

\ J

4 I

AR Huvikooli Uudsete
T~ tugisiisteemide opivoimaluste ,
: chitamine arendamine

Arendame vilja Loome uusi véimalusi,
osakondadeiileselt iihtsed kuidas osakondade-
siisteemid, mis toetavad vahelise koostdo,
efektiivselt 6ppe labiviimist projektide ja noorte
ja dpiraskustes noorte omaalgatuste ndol opet
toetamist. mitmekesistada.

- y




Arengustiund 1.
Oppijakeskse
opikogemuse

loomine

Loome stisteemse koost6o
tldhariduskoolidega ja tootame valja
oppijate eesmargistatud arengu toetamise
stisteemi, et muuta huvihariduse pakkumine
oppijakesksemaks.

Eesmark 1. Kose valla haridus- ja kultuuriorganisatsioonidega toimib stisteemne ja pidev koosto6

oppijate toetamiseks.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027
- Oppejuhtide hinnang koost6 toimimisele Kose valla Rahuldav Hea
Uldhariduskoolidega

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja(d)

Mitteformaalse Oppe (MFCN)) arvestamise slsteemi CN)ppejuhid, Kose

valjatootamine koostdos koolidega (nt vajadusel opilase valla koolide

huviala tundidest vabastamine, loovtoo huvikoolis tegemine X % direktorid

jm).

MFO arvestamise siisteemi piloteerimine (nt Kose Kunstiosakonna

GUmnaasiumiga). « » oppejuht, Kose
GUmnaasiumi
direktor

MFO arvestamise siisteemi laiendamine kdikidesse valla Oppejuhid, Kose

koolidesse. X X X x | valla koolide
direktorid

Koolidepohiselt infovahetuse kokkulepete tegemine: (N)ppejuhid

tunniplaanide ja Urituste kavade jagamine ning erialaste X X X X X

koostéokohtumiste korraldamine.

Huvikooli opilaste saavutuste kajastamine ja teatavaks CN)ppejuhid

. . X X X X X

tegemine koolides.

Uute vGimaluste leidmine eelkooliealistele (nt CN)ppejuhid

osakondadevaheline oimitud Ope) ja taiskasvanutele X X X X

huvioppe pakkumiseks.




Arengustiund 1.
Oppijakeskse
opikogemuse

loomine

Loome stisteemse koost6o
tldhariduskoolidega ja tootame valja
oppijate eesmargistatud arengu toetamise
stisteemi, et muuta huvihariduse pakkumine
oppijakesksemaks.

Eesmark 2. Valjaspool valla keskust elavatel opilastel on rohkem voimalusi Kose HK oppes

osaleda.

Moodikud

Algtase 2023

Sihttase 2027

- Valjaspool valla keskust pakutavate Kose HK huvialade
arv

10

12

Tegevused 23 24 25 26 27  Eestvedaja(d)

Labiraakimiste pidamine koolide, kultuurikeskuste, Direktor,

noortekeskuste ja vallaga huvipakkuvate véimaluste X X X X x | hoolekogu

kaardistamiseks.

Olemasolevate huvialade laiendamine ja/vGi uute loomine Oppejuhid

koolide juurde. X X X X X

Uhistranspordi siisteemi tdhustamiseks ettepanekute Hoolekogu ja

koostamine. X X X X X | direktor

Valikainete pakkumine gimnaasiumiastmele. Direktor, Kose
X X X X x | Gumnaasiumi

direktor

Eesmark 3. Huvikoolis lahtub ope oppijate isiklikest arengueesmarkidest, huvidest ja annetest.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027
- Lastevanemate ja opilaste kusitlustulemuste hinnang, kas Valjaselgitamisel 4
Ope toetab isiklikke arengueesmarke, huvisid ja andeid
(viie palli skaalal)

Tegevused 23 24 25 26 27  Eestvedaja
Lapsevanemaid kaasava Opilaste arenguvestluste stisteemi Oppejuhid
loomine ja piloteerimine, mis mh aitaks leida lapsele
sobivaimaid oppevoimalused huvikoolis (mitu huviala, mis X x x
koormusega, millal jm).
Oppe- ja ainekavade pidev uuendamine. X X X X X éppejuhid
Eeloppe voi proovitundide pakkumine Opilastele, mille jarel Oppejuhid

. . . . X X X X X
nad saavad otsustada, mis huvialal nad soovivad oppida.
Opilaste individuaalse arengu toetamiseks vaiksemate Direktor
o . . o . X X X X X
opigruppide loomise voimaluste loomine.
Osakonnapohiselt opilaste tagasiside kogumine nende CN)ppejuhid

X X X X X

rahulolu kohta.
Noustamiste tellimine, mis annaksid Opetajatele ja » » » » « Direktor, Kose
treeneritele vajalikud oskused raskustega noorte aitamiseks. valla Tugikeskus




Arenguistund 2.
Huvikooli
tihtsustunde
loomine

Kujundame tootajaskonnale ja kooliperele
traditsioonid ja véimaldame tihedamat

koostood Kose Huvikooli osakondade vahel,
et tihtse kooli tunnet luua.

Eesmark 1. Huvikooli tootajaskonnale korraldatakse traditsioonilisi tiritusi ja seminare.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027
- Tootajaskonnale korraldatud drituste ja seminaride arv 3 5
aastas
Tegevused 23 24 25 26 27  Eestvedaja
Koolivaliste pikemate Urituste, nt iga-aastase Direktor,
. N . X X X X X |~ .
visiooniseminari korraldamine. oppejuhid
Tahtpaevade tahistamise traditsiooni loomine (Oppeaasta Direktor,
. X X X X X |~ .
algus, lopp, joulud). oppejuhid
Uhine osalemine koolitustel ja huvikooli koolituste Direktor,
. o X X X X X | o
organiseerimine. oppejuhid

Eesmark 2. Huvikoolil on Uhtne ja tunnetatav identiteet, mis on seotud Kose vallaga.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027
- Urituste arv aastas, millel Kose HK osaleb oma esindusega 2 5
Tegevused 23 24 25 26 27  Eestvedaja
Huvikooli vaartuste ja identiteedi sonastamine. Direktor,
x % Oppejuhid

Kooli simboolika kasutamine kooli sindmustel (lipp jm). Oppejuhid,

X X X X X

hoolekogu

Kooli esindamiseks kooli simboolikaga riietuse loomine Oppejuhid
o v . X X X X X
opilastele koos osakonnaspetsiifiliste elementidega
Kose valla kui kodukoha vaartustamise poimimine oppesse. X X X X x | Oppejuhid
Oppeaasta kujundamine vastavalt Ulekoolilisele teemale. X X CN)ppejuhid
Opilaste ja Spetajate esinduste osalemine Kose valla Oppejuhid
. X X X X X
uritustel.
Kooli hiimni loomine. % Oppejuhid




Arenguistund 2.

d . Kujundame tootajaskonnale ja kooliperele
Huvikooli

traditsioonid ja véimaldame tihedamat
koostood Kose Huvikooli osakondade vahel,
et tihtse kooli tunnet luua.

thtsustunde
loomine

Eesmark 3. Lastevanematele ja opilastele on loodud iga-aastased lihised traditsioonid.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027
- Lastevanematele ja Opilastele korraldatud Ghissindmuste 4 8
arv aastas
Tegevused 23 24 25 26 27  Eestvedaja
Uhise 6puaktuse korraldamine. Direktor,
X X X X X |a
oppejuhid
Igale osakonnale oma traditsioonide loomine ja hoidmine. Direktor,
X X X X X |~
oppejuhid
Vallaulestele Uritustele Opilaste ja lastevanemate Direktor,
kaasamine. X X X X X | Oppejuhid,
hoolekogu
Lastevanematele avatud uste paeva korraldamine. Direktor,
X X X | Oppejuhid,
hoolekogu
Opilastele ja lastevanematele suunatud tahtpaevaliste Direktor,
. . L . X X X X X |~
Urituste korraldamine (muusikapaev, joulud jne). oppejuhid
Vahemalt kord aastas lastevanemate koosoleku Direktor,
. o X X X X X a0
korraldamine osakonnapohiselt. oppejuhid




Arengustiund 3.
Huvikooli Arendame vdlja osakondadetileselt tihtsed

stisteemid, mis toetavad efektiivselt oppe

tugistiisteemide

- ’ labiviimist ja dpiraskustes noorte toetamist.
ehitamine

Eesmark 1. Huvikoolis toimib Gihtne infovahetuse siisteem.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027
- Stuudiumi kasutamisaktiivsus lastevanemate seas 50% 80%
Tegevused 23 24 25 26 27  Eestvedaja

Infovahetuse Uhtse ststeemi kokku leppimine Direktor,
tootajaskonnas. x Oppejuhid
Lastevanematega suhtlussiusteemide Uhtlustamine ja » » » « « Direktor,
Stuudiumi kasutamise aktiviseerimine. Oppejuhid
Kodulehele vajaliku info analttsimine (mis infot vaja, mida Direktor,

. . . X X X X X |~
mitte) ja lehe arendamine. oppejuhid
Opilaste kaasamine sotsiaalmeedia sisu loomisesse. ; » o Direktor,

oppejuhid

Eesmark 2. Huvikoolis on olemas vajalikud tehnilised tugistruktuurid ja -vahendid oppe

labiviimiseks.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027

- Kooli tootajate rahulolu kooli tehniliste tugistruktuuride ja Rahuldav Hea
-vahenditega

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
IT-vahendite vajaduste kaardistamine. X X X X x | IT-spetsialist
IT-vahendite (kaamerad, mikrofonid, stlearvutid, kolarid) IT-spetsialist,
uuendamiseks voimaluste leidmine. x x x x X | direktor
Projektikirjutamise voimekuse arendamine huvikoolis ja Direktor

selleks koolitustel osalemine. X x % x x

Huvikooli transpordi jaoks soodsate ja mugavate véimaluste Spordiosakonna
leidmine (nt vaikebussi kasutamise voimaldamine vmt) X x Oppejuht, direktor
Oppevahendite hankimiseks projektivéimaluste leidmine. X X X X X CN)ppejuhid
Opperuumide kaasajastamine ja vdimalusel uute ruumide KQV, direktor

leidmine koost66s vallaga.




Arengustiund 3.

Huvikooli Arendame vdlja osakondadetileselt tihtsed

tugistiisteemide
ehitamine

Eesmark 3. Huvikooli tootajate heaolu ja areng on toetatud.

stisteemid, mis toetavad efektiivselt oppe
labiviimist ja dpiraskustes noorte toetamist.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027
- Tootajate rahulolu huvikooli kui todandjaga (viie palli Valjatootamisel 4,5
skaalal)
Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Alustava Opetaja mentorlussisteemi arendamine ja Oppejuhid
piloteerimine. x x x
Tootajate tunnustussisteemi valjatootamine. » Direktor,
Oppejuhid
Taiendkoolituse voimaluste otsimine ja pakkumine Direktor,
” . X X X X o
Opetajatele. oppejuhid
Voimaluste leidmine Gpetajatele tdhusamalt té6aega « N N N KOV, hoolekogu,
kasutada (sh taistooaja langetamiseks 22le tunnile). direktor
Tugispetsialisti nGu saamise voimaldamine Opetajatele, sh KOV, direktor,
noustamisvoimaluste tagamine vahemalt kaks korda aastas. X X X X Kose valla
Tugikeskus
Tootajatele vaarika palga pakkumine (sh sidumine KQV, hoolekogu,
. . ~ ! X X X X .
Uldhariduse Opetaja palgatasemega). direktor
Soidu- ja tervisetoetuse ning preemiate pakkumine, KQV, direktor
. . X X X X
voimalusel toetuste suurendamine.




Arengustund 4.
Uudsete
opivoimaluste

arendamine

Loome uusi voimalusi, kuidas osakondade-
vahelise koosto0, projektide ja noorte
omaalgatuste ndol 6pet mitmekesistada.

Eesmirk 1. Opilastele on loodud uued véimalused dppida koos teiste osakondade &pilastega.

Moodikud: Algtase 2023 Sihttase 2027
- Osakondadevaheliste projektide arv 2 3
Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Uhiste projektide arutelude algatamine koostdo Direktor,
. X X X X X |
planeerimiseks. oppejuhid
Erinevate osakondade ja erialade Opilaste osalemine Direktor,
stindmustel, kontsertidel, voistlustel, sh kdigi osakondade Oppejuhid
opilaste rolli labimotlemine teiste osakondade Uritustel ja x x x
selle elluviimine.
Koigi osakondade Uhislaagri korraldamine iga kolme aasta Direktor,
tagant. % x Oppejuhid
“Kutsub kulla” projekti laiendamine Ule huvikooli — tundi Direktor,
tulevad teise huviala opilased. X Oppejuhid,
vilistlased
Tagurpidi pdeva korraldamine — Gihel pdeval/nddalal kaiakse Direktor,
teise huviala tundides. x x Ooppejuhid

Eesmark 2. Huvikooli oppes kantakse edasi teadmisi ja hoiakuid jatkusuutlikkuse, tervisliku eluviisi

ja kultuuri hindamise edendamiseks opilastes.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2027
- Eesmargiga seotud oppekaikude ja ekskursioonide arv 4 6

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja

Oppe keskkonnapdhimdtete loomine kdikides osakondades Direktor,

(nt prigisorteerimine ja taaskasutus). x X oppejuhid

Labivalt Opitava vaartuse motestamine (nt muusikas ja Direktor,

. . X X X X X |~
kunstis teoste tausta avamine). oppejuhid
éppekéikudeja ekskursioonide korraldamine Opilastele. Direktor,

X X X X X | n
oppejuhid
Kooli ruumidesse tervisliku eluviisi plakatite riputamine Kunsti- ja spordi-
lilkumise ja tervisliku eluviisi soodustamiseks. X X X X x | osakondade
oppejuhid




Arengustund 4.
Uudsete Loome uusi voimalusi, kuidas osakondade-

opivdimaluste vahelise koosto0, projektide ja noorte

arendamine omaalgatuste ndol 6pet mitmekesistada.

Eesmark 3. Huvikool toetab opilaste loovuse arengut labi omaalgatuslike projektide ja
ettevotmiste.

Moodikud: Algtase 2023 Sihttase 2027
- Opilaste omaalgatusprojektide arv 2 10
Tegevused: 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Opilaste omaalgatusprojektide (sh loovtédde) soodustamine » ; » « « Oppejuhid
ja toetamine.
Omaalgatusprojektide saavutuste arvestamine huvikooli Oppejuhid
. X X X X X
huvialal.
Initsiatiivi andmine opilastele Urituste korraldamisel. X X X X X éppejuhid
Opilaste omaalgatuste tunnustamine. f)ppejuhid,
X X X X X | . .
Uldhariduskool
Urituse korraldamise ABC dpitoa korraldamine. X X X X 6ppejuhid
Omaalgatuse soosimiseks erinevate konkursside ja Oppejuhid
L . X X X
projektide korraldamine.
Opilasaktiivi loomine. X x | Oppejuhid
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